
     

No. ④-2  R6 予算額 1,176 百万円 

事業名 地域雇用活性化推進事業 府省庁名 厚生労働省 

概 要 

雇用機会が不足している地域や過疎化が進んでいる地域等の市町村、経済団体等から構成

される協議会が地域の特性を生かして提案する「魅力ある雇用」や「それを担う人材」の

維持・確保を図るための創意工夫ある取組について、コンテスト方式により選抜・委託し

た上で実施する。 

支援対象 
地域の関係者（市町村、経済団体等）

から構成される協議会 
補助率 １／１（委託事業） 

対象事業 

地域の特性を生かした重点分野を設定のうえ、以下の雇用対策事業を実施する。 

（１）事業所の魅力向上、事業拡大の取組 

魅力的な雇用の確保を図る講習会等の実施 

（２）人材育成の取組 

地域の人材ニーズ等を踏まえた求職者の能力開発や人材育成を図る講習会等の実施 

（３）就職促進の取組 

上記（１）（２）を利用した事業主・求職者や UIJ ターン就職希望者等を対象とした面

接会等によるマッチング支援の実施 

支援内容 
１地域あたり各年度 4,000 万円（複数の市町村で実施する場合は１地域あたり 2,000 万

円を加算（加算上限１億円））を上限として、委託費を支出。事業期間は３年度以内。 

離島での 
実績 

【R3～】呉市、宮古島市 

【R4～】小豆郡地域（土庄町、小豆島町）、延岡市、薩摩国地域（薩摩川内市 ほか） 

【R5～】天草地域（天草市、上天草市 ほか）、奄美大島地域（奄美市、大和村、宇検村、

瀬戸内町、龍郷町） 

備 考 

（令和 6 年度のスケジュール予定） 

・４月上旬～６月上旬 企画書募集 

・７月中旬～８月中旬 外部の有識者を含む委員会での企画書の審査 

・８月下旬 選定結果の通知 

・10 月～ 委託契約の締結、事業開始 

担当部署 厚生労働省職業安定局地域雇用対策課 

連絡先 03-3593-2580 

参照 HP https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_03839.html 

 


